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PRIMARY NURSING:  
MODELLO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

RESPONSABILE 
 

RRAAZZIIOONNAALLEE                                                                                                                          
Il Primary Nursing (PN) è un modello organizzativo assistenziale consono a sostenere 
attivamente il connubio tra centralità della persona rispetto all’assistenza e valorizzazione 
professionale. Il modello, diffuso da M. Manthey, prevede che erogazione, qualità e 
appropriatezza dell’assistenza di una persona assistita siano affidate a un singolo infermiere 
(detto infermiere primary), che ne diviene responsabile per tutta la durata del periodo di 
degenza. Il professionista concorda, con persona e famiglia, un piano di assistenza 
personalizzata e continuativa nel tempo, ne diventa il riferimento riconosciuto. 
Tale modello organizzativo migliora la qualità assistenziale in termini di: 
personalizzazione e continuità delle cure 
sviluppo delle capacità di autocura della persona e integrazione della famiglia nel percorso 
assistenziale 
riconoscimento, da parte della persona assistita, del gruppo multidisciplinare e del 
professionista stesso, di autonomia, autorevolezza, responsabilità e accountability 
infermieristiche nella pianificazione e nell’erogazione dell’assistenza. 
 

OOBBIIEETTTTIIVVII  
Individuare le strategie di attuazione del modello organizzativo Primary Nursing per la fase 

sperimentale d’implementazione del modello presso l’area chirurgica e medica del Presidio 

Sanitario Ospedale Cottolengo 

PPRROOGGRRAAMMMMAA  
 

1ª ed. 27 febbraio 2025          
 

ORARIO ARGOMENTO - Docente 
08.30 - 10.30 La Personalizzazione dell’assistenza infermieristica: 

presupposti concettuali - Paoletti 
10.30 - 12.30 Come applicare il modello organizzativo del Primary Nursing 

Dragonetti 
12.30 - 13.30 Pausa 
13.30 - 16.15 Ragionamento clinico infermieristico: aspetti di metodo 

Paoletti 
16.15 - 16.30  Valutazione 

 
ORARIO ARGOMENTO - Docente 

08.30 - 10.30 Introduzione al modello del Primary Nursing (sessione 
dedicata al personale OSS) - Dragonetti  
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DDEESSTTIINNAATTAARRII  
 
Sono previsti 15 partecipanti per edizione, tra Infermieri e OSS.  
La partecipazione è prevista in orario di servizio.  
Per gli OSS l’orario del corso è 8.30-12.30  
 

DDOOCCEENNTTII  
 
Dott,ssa Antonella DRAGONETTI 
Direzione Professioni Sanitarie Di.P.Sa. Progettazione Ricerca e sviluppo modelli organizzativi 
ASL Città di Torino. 
 
Dott.ssa Silvana PAOLETTI 
Coordinatore dell’attività formativa pratica e tirocinio del corso di Laurea Magistrale in Scienze 
infermieristiche ed ostetriche - UCSC sede Torino Cottolengo.  
 

SSEEDDEE  DDEELL  CCOORRSSOO    
 
AULA C - Centro di Formazione Ospedale Cottolengo, Via Cottolengo 13 -Torino 
 

CCRREEDDIITTII  EECCMM    1111  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QQUUEESSTTIIOONNAARRII    DDII    GGRRAADDIIMMEENNTTOO  
A conclusione dell’evento formativo - accedendo al sito www.formazionesanitapiemonte.it 
utilizzando le proprie credenziali di accesso - il partecipante dovrà procedere alla compilazione 
online dei questionari di gradimento Corso e Docenti entro 5 giorni dal termine del corso. 


