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Organizzazione a sostegno dell’applicazione del CODICE
DEONTOLOGICO dell’infermiere

OBIETTIVO

Rilevare in che misura sono presenti all'interno del contesto lavorativo alcune condizioni
organizzative che facilitano I'applicazione del codice deontologico.

Presentazione dell’obiettivo del progetto formativo in ospedale
Presentazione del codice deontologico con particolare attenzione agli
articoli che riguardano aspetti organizzativi
Presentazione del progetto formativo
Presentazione questionario di indagine
Confronto tra i partecipanti sulle modalita di compilazione del
questionario e analisi dei risultati previsti nella sessione 2

31 Maggio

Ore 13.00-16.00

Presentazione dei risultati
Analisi dei punti critici e individuazione delle azioni di miglioramento
Lavoro a piccoli gruppi
Ore 13.00-16.00 Discussione plenaria .
Valutazione finale e chiusura dei lavori

15 Giugno

Destinatari: Infermieri (coordinatori e tutor clinici)
Docenti: BRUNO Emiliano, DI BELLA Giorgia e SAROTTO Cristian
La partecipazione & prevista in orario di servizio.

Crediti ECM : 10

QUESTIONARI DI GRADIMENTO

A conclusione dell’evento formativo - accedendo al sito www.formazionesanitapiemonte.it
utilizzando le proprie credenziali di accesso - il partecipante dovra procedere alla

compilazione online dei questionari di gradimento Corso e Docenti entro 5 giorni dal
termine del corso.




